
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【介護スタッフ 正社員の勤務条件】 

勤務時間：1 ヶ月単位の変形労働時間制 

       勤務時間例 

 

 

 

 

※勤務先により開始・終了時刻が変わる場合があります 

※夜勤回数は 4 回/月程度 

 

休   日：年間休日 121 日 + リフレッシュ休暇 3 日 （有給休暇とは別） 

有給休暇：初年度 10 日（入社初日に、入社時期に応じて按分付与） 

昇給/賞与：昇給 年 1 回 賞与 年 2 回 

その他：社会保険完備、交通費全額支給、退職金制度 

想定年収 

 

 

 

●仕事内容【有料老人ホームにおける介護業務】 

食事介助、排泄介助、入浴介助、散歩、レクリエーション、介護記録作成等。 

 

●働きやすい環境作り 

現在、在職中のスタッフは 30～40 代の方々が多く、男女比は 4 対 6 程度となっています。 

出産後に育児休暇を取得して、その後、職場復帰して継続勤務されている方もいらっしゃいます。 

スタッフの成長を支援する「資格取得支援制度」などをご用意し、あなたの充実した「働く環境」をサポート致します。 

新入社員サポート体制として、OJＴ制度、メンター制度、人事による２か月後面談など、新入社員の不安を取り除く

ために、施設と本社が連携して支援しています。 

 

●他職種のサポート体制 

① 【24 時間看護スタッフ体制】 

看護スタッフが２４時間常駐しているので、介護について不明な事や不安な事など、いつでもアドバイスを受ける

事が可能です。人員が少ない夜間帯に急変があっても安心です。 

 

② 【機能訓練指導員が２人体制】 

機能訓練の専門家（PT または OT）が常勤している他に、ＳＴ（言語聴覚士）もいるので、直接のアドバイスや研修

が受けられ、学びの機会も多くあります。 

 

③ 【常勤ケアマネジャー】 

ケアマネジャーも常勤しておりますので、ご入居者の快適な生活に関する打ち合わせなどの機会も多くとる事が

可能です。 

 

●大和ハウスグループ各社割引料金制度 

・ダイワロイヤルホテルズの優待利用【大和リゾート（株）】 

大和リゾート（株）が全国に展開するリゾートホテルを優待利用して頂けます。 

・持ち家取得割引【大和ハウス工業（株）】 

グループ社員及びその家族が大和ハウス工業（株）の販売する住宅または土地を購入する場合に、6～10％を通

常価格から割引きするものです。 

・スポーツクラブ NAS の特別優待利用【スポーツクラブ NAS（株）】 

グループ社員及びその家族が、全国 57 店舗で特別料金にて利用可能です。 

・ダイワセゾンカードご入会による特典【大和ハウスフィナンシャル（株）】 

「ダイワセゾンカード」の「大和ハウスグループカード」の様々な特典を受ける事が可能です。 

・早番 7:00～16:00(休憩 60 分) 

・日勤 9:00～18:00(休憩 60 分) 

・遅番 11:00～20:00(休憩 60 分) 

・夜勤 16:45～翌 9:30(休憩 120 分) 

介護スタッフ（経験３年程度） ： 年収：370 万円～400 万円 

介護主任・副主任        ： 年収：450 万円～500 万円 


